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Il lavoro resta la prima emergenza

Gec, Bottero, Michelin, Pirinoli, Navize-te: vicende diverse, anche con alcuns successi

Cuneo - Per il mondo
dell'economia e del lavoro in
Granda il 2015 ha aperto una
serie di prospettive, ma anche
qualche ferita: la crisi morde
ancora, i problemi occupazio-
nali non sono alle spalle e an-
che realta grandi e “storiche”
vengono rimesse in discussio-
ne con proposte di tagli.

Tra i fatti dell'anno, si ini-
zia con il mondo associativo.
A fine gennaio Delia Revelli
diventa presidente provincia-
le Coldiretti, poco tempo dopo
le viene affidata anche la pre-
sidenza regionale dell'organiz-
zazione professionale agrico-
la: la prima volta di una don-
na, un segnale rosa. Nel corso
dell’anno ci saranno altri rin-
novi ai vertici delle associa-
zioni di categoria in Granda:
a giugno Enrico Galleano di-
venta presidente del gruppo
giovani imprenditori di Con-
findustria Cuneo, a luglio En-
rico Allasia viene eletto presi-
dente provinciale di Confagri-
coltura, a settembre la confer-
ma del nuovo segretario gene-
rale della Camera di commer-
cio (Marco Martini, gia “vice”
di Vittorio Sabbatini): incltre
ricorrono anche i 70 anni del-
la Confartigianato provinciale
(articolo a pag. 4).

A febbraio, il mondo sinda-
cale cerca di riaffermare an-
che sul nostro territorio il pro-
prio ruolo propositive, con la
raccolta firme della Cisl per un
fisco pil equo, per nuovi so-
stegni al lavoro e una riforma
della previdenza, seguita dal-
la Cgil su temi e con toni simi-
li. Qualche settimana dopo si

affaccia sulla scena anche un
comparto che finora non ave-
va avuto voce: quello della di-
stribuzione di volantini porta
a porta, con la mobilitazione
dei lavoratori delle coopera-
tive che curano questa forma
di logistica, a inizio maggio, e
qualche tentativo di."sciopero
del depliant”,

In primavera si riaccendono
problemi e tensioni anche in
Bottero: a fine marzo la scelta
del nuove amministratore de-
legato Marco Tecchio, che poi
annuncia esuberi; il 13 maggio
un maxicorteo dei lavoratori
{nella fota) dallo stabilimen-
to alla Prefettura; il braccio di
ferro continua con contratti di
solidarieta e richiesta di nuo-
vo piano industriale, da par-
te sindacale. Mentre il clima
si complica per il colosso del-
le macchine per la lavorazione
del vetro, si fa meno pesante la
situazione per un'altra azien-
da: la ex cartiera Pirinoli viene
“ricomprata” da suoi lavorato-
ri, che annunciano la conclu-
sione dell'iter dopo il fallimen-
to e che proprio in questi gior-
ni hanno diffuso numeri di un

buon andamento e di prospet-
tive occupazionali,

La lista delle “cattive noti-
zie”, perd, torna subito ad al-
lungarsi: a gingno getta la spu-
gna della gestione del Navize-
te la Onlus subentrata per con-
to dei fondi che avevano rile-
vato la struttura nel fallimen-
to: in pochi giorni circa trenta
anziani ospiti devono trovare
nuove sistemazioni.

In luglio, al centro dell‘at-
tenzione c'& invece l'aeropor-
to di Levaldigi, con una as-
semblea dei soci che rimane
aperta tutto il mese; c'¢ in bal-
lo la chiusura della societa, oc-
corre ripianare perdite di ge-
stione (appesantite anche dal-
la “guerra” fatta da Torino su
destinazioni e vettori, a parti-
re dallo “scippo” di Ryan Aire
di rotte per 'Est Europa) dopo
che la Regione ha compiuto la
scelta politica di non sostenere
piit lo scalo cuneese e Provin-
cia e altri enti locali si sono de-
filati. A fine luglio, l'annuncio
di una cordata di imprendito-
ri locali {(guidati da Amilcare
Merlo e con una forte rappre-
sentanza di “piccole” realta,

che dimostrano di voler cre-
dere nello sviluppo della strut-
tura): un'iniezione di capita-
li freschi attraverso una so-
cieta di scopo e un nuove cda
che prende in mano la gestio-
ne dello scalo, Sotto l'albero di
Natale, pei, Levaldigi si trove-
ra un bel regalo: l'inserimen-
to tra gli aeroporti di interes-
se nazionale, quindi con un ri-
conoscimento istituzionale de-
gli impegni per lo sviluppo sul
territorio.

In luglio arriva anche la no-
tizia della richiesta di liquida-
zione volontaria per la societa
di riscossioni Gec da parte dej
soci, le dieci banche locali che
avevano acquisito l'intero pac-
chetto azionario dopo l'usci-
ta di scena dei privati condan-
nati per corruzione e turbativa
d'asta. A fine ottobre arrivano
le lettere di licenziamento, nel
silenzio generale (accusano i
dipendenti, che scendono an-
che in piazza con un corteo) e
ancora a dicembre non ci sono
risposte per i dipendenti.

A inizio novembre, la rior-
ganizzazione della presenza
Michelin in Ttalia, con il nuo-
vo Piano strategico 2016-2020
che prevede investimenti per
180 milioni di euro (di cui due
terzi sullo stabilimento di Cu-
neo, che diventa ancora di
piu il “cuore” del Bibendum
nel nostro Paese) ma anche la
chiusura di Fossano, con 400
dipendenti e un indotio rile-
vante: dopo un mese di mobi-
litazioni, scioperi e appelli si
trova l'accordo con i sindacati
per ricollocare gli occupati.
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